ANUNT
Unitatea Militara 01147 Roman organizeaza concurs pentru ocuparea
unor posturi vacante, de personal civil contractual, pe perioada nedeterminata
de functionar debutant si muncitor necalificat |1-Fard sporuri la Caiminul militar de
garnizoana (150-200 locuri) anexa la U.M.01147 Roman.

|. Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

¢ cerere de inscriere la concurs adresata comandantului Unitatii Militare 01147 Roman — se va

completa la sediul unitatii la momentul depunerii dosarului;

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

+ copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice(carnet de munca,
adeverinte etc.);

+ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabila pdna la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tdarziu pdna la data
desfasurarii primei probe a concursului,

+ adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

+ curriculum vitae — model european;

¢+ acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator figei postului, in conditiile in care
este declarata ,,admis” la concurs — se va completa la sediul unitatii la momentul depunerii dosarului.
¢+ dosar de plastic, cu sind
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01147 Roman, strada Profesor Dumitru
Mirtinas nr. 2, localitatea ROMAN, in zilele lucriatoare, in intervalul orar 08.00 — 16.00, in
perioada 18.03.2024, ora 08.00 - 29.03.2024, ora 16.00
Persoana de contact: p.c.c. ACATRINEI Elena, telefon 0233.741.406

II. Conditii pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care participa la ocuparea
postului:

A. Conditii generale:

1. detinerea cetdfeniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului Tn Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. detinerea unei stdri de sdnatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. persoana care doreste sa candideze trebuie sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru
savarsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu exercitarea postului, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice:
1. Conditii de studii:
2.  safie absolvent de minim studii gimnaziale (8 clase).
3. Nivelul de acces la informatii clasificate:
- Obtinerea sau detinerea nivelului de acces la informatii clasificate secret de serviciu;
- Acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces

1din4




la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul Tn care acesta este
declarat admis.
4.  Vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor:
- Vechime in munca —
5. Abilitatile, calitatile si aptitudinile corespunzitoare specifice postului:
- Apt medical pentru .................... - obtinerea avizului medical pentru ,,...ccevevnennen
in urma efectuarii examenului medical la angajare.
- Spirit de initiativa, comunicare, lucru izolat, rezistenta la stres;
- Disponibilitate pentru lucru in afara orelor de program;
- Abilitati de comunicare si relationare.

III: Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
> Probele scrise: la sediul U.M.01147 Roman, Tn data de 08.04.2024, ora 12.00;
> Interviul: la sediul U.M.01147 Roman, in data de 15.04.2024, ora 12.00.

IV-1: Tematica si bibliografia necesara desfasuririi concursului pentru concursul de
incadrare a postului vacant de executie de personal civil contractual de_Functionar debutant
(1D1457358) din cadrul Caminului militar de garnizoana (150-200 locuri):

Tematica de concurs:

1. Modul de folosire de catre personalul armatei si alti beneficiari a spatiilor destinate cazarii
apartinand Ministerului Apararii Nationale;

Managementul unitatilor de cazare;

Drepturile si obligatiile personalului civil contractual din M.Ap.N;

Raspunderea disciplinara;

Raspunderea materiald;

Obligatiile generale privind apdrarea Impotiva incendiilor;

Accesul la informatii clasificate;

Ingrijirea si igienizarea spatiilor.
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Bibliografia de concurs:
Legea nr. 53/2003 (republicata/actualizata)— Codul muncii;

1

2. Legeanr. 307 /2006 (republicatd), privind apararea impotriva incendiilor;

3. Legeanr. 319 /2006 (actualizatd), a securitatii si sanatatii in munca;

4. M.120/2015, Ordinul ministrului apararii nationale pentru folosirea caminelor militare, cabanelor
militare, sanatoriilor si a altor facilitdti recreative si sportive aflate In patrimoniul Ministerului
Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998, privind raspunderea materiala a militarilor;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.538-542, art.549-579
7. Ordinul ministrului sanatatii nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica

privind mediul de viata al populatiei;
8. M.17/2012, Ordinul ministrului apardrii nationale pentru aprobarea Regulamentului de ordine
interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale

9. H.G. nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.
V: TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA necesara desfasurarii concursului pentru concursul de
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incadrare a postului vacant de executie de personal civil contractual de_Muncitor necalificat 11-
Fira sporuri_(ID1457359) din cadrul Caminului militar de garnizoana (150-200 locuri)):

Tematica de concurs:

1.Timpul de munca si de odihna;

. Drepturile si obligatiile salariatului;

. Raspunderea disciplinara;

. Raspunderea materiala;

. Obligatiile generale privind apararea impotriva incendiilor;

. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea Tn munca;
. Clasificarea informatiilor;

. Accesul la informatii clasificate;

. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.
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Bibliografia de concurs:

1.Legea nr. 53/2003 (republicata/actualizata)— Codul muncii;
2.Legea nr. 307 / 2006 (actualizatd), privind apararea impotriva incendiilor;
3.Legea nr. 319/ 2006 (actualizata), a securitatii si sanatatii in munca;

4..Ordonanta de urgentd a Guvernului. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.538-542, art.549-579;
5.M.120/2015, Ordinul ministrului apararii nationale pentru folosirea cdminelor militare,

cabanelor militare, sanatoriilor §i a altor facilitati recreative si sportive aflate in
patrimoniul Ministerului Apararii Nationale, capitolele I si II;

6.M.25/2012, Ordinul ministrului apararii nationale pentru aplicarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor,
predarea - primirea gestiunilor i gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale;
7.0rdonanta Guvernului nr. 121/1998, privind raspunderea materiald a militarilor;
8.M.17/2012, Ordinul ministrului apararii nationale pentru aprobarea Regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;

9. H.G. nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4,
25-28,41 50,108 -117, 140 — 146;

10. H.G. nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificérile
si completarile ulterioare, art. 2 —4, 8 , 12 s1 14.

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile
si completarile ulterioare, dupd caz.

VI. Calendarul de desfasurare a concursului:

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs: 29.03.2024, ora 16.00;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 03.04.2024,

De%%nerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: 04.04.2024 ora
15.30;

Afisarea rezultatelor la contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs:
05.04.2024;

Probele scrise: 08.04.2024, ora 12.00;
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Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 10.04.2024,

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise: 11.04.2024 ora 15.30;
Afisarea rezultatelor la contestatia cu privire la rezultatul probei scrise: 12.04.2024,
Interviul: 15.04.2024, ora 12.00;

Afisare rezultate interviu se va afisa in data de: 16.04.2024;

Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei interviu: 17.04.2024 ora 15.30;

Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatul probei interviu: 18.04.2024,
Afisare rezultate finale: 19.04.2024.
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